Projekt- und Teamleiter
Elektro (m/w/d)

Die WISAG Schweiz ist ein junges und innovatives Unternehmen in den Bereichen Gebau- Ansprechpartner
detechnik, Gebdudereinigung, Logistik & Service, Immobilien Treuhand sowie Arbeitssicher- Gabriella Karch
heit & Brandschutz. Mit rund 100 engagierten Mitarbeitenden betreuen wir namhafte Kun- Leiterin Personal
den in der ganzen Schweiz und bieten technische und infrastrukturelle Dienstleitungen flr +41 525518205
Gewerbe- und Wohnimmobilien an. Unsere Mitarbeitenden sind unser groR3tes Plus: Mit

ihrem Einsatz, ihrer Begeisterungsfahigkeit sowie ihrer Vielfalt und Individualitdt machen sie jobs@reasco.ch
die WISAG zu einem der erfolgreichen Dienstleister ihrer Branche.

Reasco AG ist seit 2022 Teil der WISAG Gruppe und bietet vielféltige Dienstleistungen fiir in- Adresse
ternationale, nationale und lokale Kunden in der Immobilienwirtschaft. Reasco AG

Badstrasse 5
lhr Verantwortungsbereich bei uns 8212 Neuhausen am Rheinfall

B Planung, Einhaltung und Kontrolle der periodischen, gesetzlichen, betrieblichen und
geplanten Wartungen und Inspektionen (u.a. Installationsanzeigen kontrollieren, pri-
fen und tberwachen)

www.wisag-schweiz.ch

www.reaasco.ch

Personalflihrung und Einsatzplanung des Teams OR Code scannen und bewerben

Betreuung und Uberwachung von Reparaturen, Instandsetzungen, Projekten und Ar-
beitsauftragen bis und mit Ubergabe an den Kunden

Bereitschaft zur operativen Mithilfe im Tagesgeschaft
Kontrolle der Arbeitssicherheit; Um-/Durchsetzung von Vorgaben und Massnahmen

Erstellen von Offerten, Elektroinstallationsgesuchen und Abrechnungen

Laufende Betriebsoptimierungen und-entwicklung von Innovationen
B Mitarbeit in der Pikettorganisation

Damit begeistern Sie uns
B Eidg. Dipl. Elektroinstallateur (Meisterprifung muss vorhanden sein)
B Erfahrung in der Instandhaltung- und Instandsetzung von Anlagen
B Fldhrungserfahrung wiinschenswert
B Freude an abwechslungsreichen und selbststandigen Arbeiten

B Eigeninitiative, Teamfahigkeit, Dienstleistungsorientierung
Wir bieten

B Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben

B Aktive Unterstlitzung bei Weiterbildungen

B Hervorragende Sozialleistungen (z.B. Pensionskasse)
|

Entwicklungsmadglichkeiten in einer wachstumsorientierten Unternehmen

mWISHG




